Arbeitsrecht Personalmanagement

Grundlagen des Arbeits- und
Betriebsverfassungsrechts

Das Basiswissen im Arbeitsrecht ist die Voraussetzung fiir erfolgreiche Personalarbeit. In dieser
Schulung werden Ihnen die Grundlagen des Arbeits- und Betriebsverfassungsrechts auf dem
neuesten Stand systematisch vermittelt. Die praxisbezogene Darstellung der Themen hilft Ihnen,
innerbetriebliche Schwierigkeiten, langwierige Arbeitsgerichtsprozesse und teure Einigungs-

stellenverfahren zu vermeiden.

Inhalte

Arbeitsrechtliche Grundlagen
Gesetzliche Regelungen, Tarifvertrdge, Betriebs-
vereinbarungen, betriebliche Ubung.

Téglicher Umgang mit dem Betriebsrat
Grundziige zur Organisation.
Rechte und Pflichten des Betriebsrats.

Neue Mitarbeiter richtig einstellen
Stellenausschreibung, Diskriminierungsverbote
nach AGG, Fragerecht des Arbeitgebers, Personal-
fragebogen, Beteiligung des Betriebsrats.

Arbeitsvertrige sicher gestalten

Form und Inhalt, Anforderungen des Nachweis-
gesetzes, Inhaltskontrolle von Arbeitsvertrdgen,
Erlduterungen und Muster zu Voll- bzw. Teilzeit-
vertrdgen, befTisteten Arbeitsvertragen, Aushilfs-
vertrdgen, freien Mitarbeitern und leitenden An-
gestellten.

Das Teilzeit- und Befristungsgesetz
Allgemeiner Teilzeitanspruch, befristete Arbeits-
vertrdge mit und ohne Sachgrund, neue Alters-
befristung.

Abgrenzung Direktionsrecht, Versetzung,
Anderungskiindigung

Urlaub und Urlaubsplanung
Urlaubsanspruch, -dauer und -abgeltung,
Anderungen durch EuGH-Rechtsprechung.

Krankheit und Entgeltfortzahlung

Gesetzliche Grundlagen, Arbeitsunfihigkeitsricht-
linien, Arbeitnehmerpflichten im Krankheitsfall,
Beweiswert der AU-Bescheinigung.

Abmahnung und Kiindigung

Richtig abmahnen, Kiindigungen vorbereiten und
aussprechen, Zugang und Nachweis, Kiindigungs-
schutz.

Mutterschutz
Melde- und Anzeigepflichten, Beschiftigungsver-
bote, Mutterschutzlohn.

Elternzeit

Anspruchsberechtigung und Dauer, Verlingerung
und Verkiirzung, Aufteilung unter den Eltern,
erneute Schwangerschaft wahrend der Elternzeit,
Nebentatigkeit, Arbeitsplatzschutz.

lhr Nutzen

An konkreten Beispielen aus der Praxis erfahren

Sie,

e welche gesetzlichen Neuregelungen Sie z. B.
beim Allgemeinen Gleichbehandlungsgesetz,
Kiindigungsschutz, Abfindungen oder befriste-
ten Arbeitsvertrigen beachten miissen,

e welche Gestaltungsmoglichkeiten Sie nutzen
koénnen und

e wie Sie sich dem einzelnen Arbeitnehmer ge-
geniiber korrekt verhalten.

Die praxisbezogene Darstellung der Themen hilft
Ihnen, innerbetriebliche Schwierigkeiten, lang-
wierige Arbeitsgerichtsprozesse und teure Eini-
gungsstellenverfahren zu vermeiden.

Nach Teilnahme haben Sie die Moglichkeit,

ein Zertifikat zu erlangen.

Methoden

Vortrige und Gruppendiskussionen. Ubungen mit
Féllen aus der Praxis.

Teilnehmerkreis

Mitarbeiter der Personalabteilung und Fachvor-
gesetzte, die unverzichtbares Grundwissen fiir
eine qualifizierte Personalarbeit systematisch
erarbeiten oder auffrischen wollen.

Anmeldung per Fax: 07614708-291

Name

Vorname

Position

Abteilung

E-Mail-Adresse: Bitte unbedingt angeben, denn so erhalten Sie am schnellsten Ihre Anmeldebestdtigung.

Firma
StraBe/Nummer PLZ/Ort
Telefon Fax

Kunden-Nr. (falls vorhanden)

X

Akademie Card-/Kooperations-Nr. (falls vorhanden)

Datum/Unterschrift

2048 053

Haufe Akademie

Webinfo-/Buchungs-Nr. 89.10 ©
Schulung

5 Tage

Schulung < e Q@
mit Zertifikat X &

Termine und Orte

14.-18.12.09 Berlin

Relexa Hotel Stuttgarter Hof
01.-05.02.10 KéIn

Park Inn City-West
15.-19.03.10 Miinchen
Sheraton Westpark Hotel
12.-16.04.10 Hamburg

NH Hotel Hamburg Horn
17.-21.05.10 Stuttgart

Holiday Inn

28.06.-02.07.10 Frankfurt a. M.
Holiday Inn City-South
02.-06.08.10 Windhagen/Ndhe Bonn
Dorint Golf & Spa

13.-17.09.10 Hannover

Novotel

11.-15.10.10 K&ln

Park Inn City-West

1.Tag:  10:00 Uhr — ca. 17:30 Uhr
2.-4. Tag: 09:00 Uhr — ca. 17:30 Uhr

Rainer Pietrzyk
Rechtsanwalt mit dem Tatigkeits-
schwerpunkt Arbeitsrecht.

und

Dr. Nathalie Oberthur
Rechtsanwdltin, Fachanwaltin fir
Arbeitsrecht und Sozialrecht.

oder

Silke Ruttkamp

Rechtsanwaltin, Fachanwaltin fur
Arbeitsrecht.

5.Tag:  08:30 Uhr — ca. 13:00 Uhr
=
lhre - |
Referenten &3 :
- N

Teilnahmegebiihr
€ 1.890,- + MwSt.
Buchungs-Nr. 89.10

Buchungs-Nr.: 89.10

Termin bitte ankreuzen

[] 14.-18.12.09 Berlin
Relexa Hotel Stuttgarter Hof
[] 01.-05.02.10KéIn
Park Inn City-West
[] 15.-19.03.10 Miinchen
Sheraton Westpark Hotel
[] 12.-16.04.10 Hamburg
NH Hotel Hamburg Horn
[] 17-21.05.10 Stuttgart
Holiday Inn
[] 28.06.-02.07.10 Frankfurt a. M.
Holiday Inn City-South

[] 02.-06.08.10 Windhagen/Néhe Bonn

Dorint Golf & Spa

[] 13.-17.09.10 Hannover
Novotel

[] 11.-15.10.10 KaIn
Park Inn City-West

Bitte schicken Sie uns lhre verbindliche Anmeldung schriftlich zu. Bei Ruicktritt einfach einen Ersatzteilnehmer anmelden. Stornogebtihren bis 4 Wochen vor Seminarbeginn: € 80,- + MwSt.,
danach die volle Gebiihr. Unsere Teilnahmebedingungen finden Sie auch im Internet unter www.haufe-akademie.de oder im Gesamtprogramm. Haufe Akademie GmbH & Co. KG - Postfach -
79091 Freiburg - Tel.: 07614708-811 - Fax: -291 - Mail: anmelden@haufe-akademie.de - Sitz und Registergericht Freiburg HRB 2249 - USt.ID-Nr.: DE 129467794.

Hinweis zum Datenschutz nach § 33 BDSG: Die Speicherung und Verarbeitung der Kundendaten erfolgt unter strikter Beachtung des Bundesdatenschutzgesetzes durch die Haufe Mediengruppe, von uns beauftragten neutralen Dienst-
leistern und befreundeten Unternehmen. Die Kundendaten werden zu Abwicklungs-, Abrechnungs- und Werbezwecken in Form von Ihrem Namen, dem Namen Ihres Unternehmens, Ihrer Postanschrift oder der lhres Unternehmens ge-

speichert. Sie kénnen der Verwendung Ihrer Daten fiir Werbezwecke widersprechen. Teilen Sie uns dies bitte schriftlich mit unter Beifiigung des Werbemittels mit Ihrer Anschrift an Haufe Service Center, Bismarckallee 11-13,79098 Freiburg.

Die ausfiihrlichen Hinweise zum Datenschutz finden Sie im Internet unter www.haufe-akademie.de/datenschutz
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